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ALYTAUS VIDZGIRIO MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
(IKIMOKYKLINIAM IR PRIESMOKYKLINIAM UGDYMUI) PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus Vidzgirio mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui (toliau —
direktoriaus pavaduotojas ugdymui) pareigybés apraSymas reglamentuoja direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, dirbanc¢io Alytaus Vidzgirio mokykloje pagal darbo sutartj ir kuruojancio
ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma Alytaus Vidzgirio mokykloje ir Alytaus Vidzgirio
mokyklos ,,Drevinuko* skyriuje (toliau — Mokykla), darbine veiklg.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés grupé — 1.

4. Pareigybés kodas — 1345 (Svietimo srities vadovai).

5. Direktoriaus pavaduotojg ugdymui priima pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, sudaro
darbo sutartj, nustato darbo uzmokestj Alytaus Vidzgirio mokyklos direktorius.

6. Pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus Alytaus
Vidzgirio mokyklos direktoriui.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Alytaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais,
mokyklos direktoriaus jsakymais, mokyklos nuostatais, mokyklos vidaus darbo tvarkos
taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu.

IT SKYRIUS
BENDRIEJI IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

8.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

8.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesni kaip 3 mety pedagoginio darbo staza arba
magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

8.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokeéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybines kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

8.4. mokéti ne maziau kaip vieng Europos Sajungos Saliy kalba B1 arba aukstesniu lygiu;

8.5. biti nepriekaiStingos reputacijos, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme, laikytis Pedagogy etikos kodekso;

8.6. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

8.7. iSmanyti Svietimo teikéjy veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jstatymus bei kitus teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktiskai;

8.8. gebeti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo bei pavaldziy darbuotojy veikla,
spresti i8kilusias problemas ir teikti konsultacijas, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir
raStu, dirbti komandoje;

8.9. gebeti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui negali biiti asmuo:



9.1. nuteistas uz ty¢ing nusikalstamg veikla;

9.2. teismo sprendimu pripazintas neveiksniu ar ribotai veiksniu, — iki jo pripazinimo
veiksniu ar veiksnumo apribojimo panaikinimo;

9.3. kuriam teismo sprendimu apribota tévy valdzia, — iki apribojimo panaikinimo;

9.4. sergantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame
nustatytomis ligomis;

9.5. buves SSRS saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis
darbuotojas, kuriam taikomas teisés aktais numatyti apribojimai;

9.6. kitais teisés aktais nustatytais atvejais.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Sias pareigas einantis pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas:

10.1. organizuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy Alytaus
Vidzgirio mokykloje ir Alytaus Vidzgirio mokyklos ,,Drevinuko® skyriuje jgyvendinima,
projektine veikla, prevencinés veiklos vykdyma, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
mokytojy pavadavima, veiklos kokybés jsivertinimag jgyvendinant ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas;

10.2. sudaro ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy darbo grafikus,
meninio ir fizinio ugdymo uzsiémimy bei neformaliojo Svietimo prieSmokykliniam ugdymui
tvarkarascius, pildo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy darbo laiko apskaitos
ziniara8¢ius, rupinasi mokytojy netiesioginio darbo veiklai skirty valandy tikslingu
panaudojimu;

10.3. stebi ir vertina ugdymo rezultatus bei ugdymo procesus, teikia metoding
pagalba mokytojams, vertina jy prakting veikla, skatina dalykiniam bendradarbiavimui,
atestavimuisi;

10.4. koordinuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy kvalifikacijos
tobulinima;

10.5. dalyvauja Mokyklos vaiko gerovés komisijoje;

10.6. teikia ugdytiniy lankomumo Zziniaras¢ius Mokyklos direktoriui ir jstaigai
priskirtam buhalteriui;

10.7. teikia Mokyklos direktoriui siilymus ir projektus dél pagalbos ugdytiniams ir
mokiniams teikimo kokybés gerinimo, pagalbos mokiniui specialisty bei mokytojy pad¢jejy (SUP)
kvalifikacijos tobulinimo, mokyklos-darzelio veiklos gerinimo;

10.8. rengia su ikimokykliniu ir prieSmokykliniu ugdymu susijusias Mokyklos vidaus
tvarkas, instrukcijas ir reglamentus;

10.9. rengia Mokyklos direktoriaus jsakymy projektus pagal priskirtas sritis;

10.10. teikia statistines ataskaitas, naudoja DBSIS sistema;

10.11. dalyvauja ménesio plany rengime, Mokyklos mety veiklos, Strateginio plano
rengimo darbo grup¢je, atnaujina ikimokyklinio ugdymo programa, kontroliuoja plany
1gyvendinima;

10.12. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencija;

10.13. bendradarbiauja su mokytojais, pagalbos specialistais, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais), kitomis Svietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis
mokiniy ugdymo, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirta kompetencija,
klausimais;

10.14. dalyvauja jstaigos kulttros ir jvaizdZio formavime, renginiy organizavime bei jy
vieSinime, palankaus mikroklimato kiirime, puosel¢jant demokratinius Mokyklos bendruomeneés
santykius;

10.15. kaupia, sistemina ir saugoja dokumentus, susijusius su $ios pareigybés
funkcijy vykdymu, iki jy perdavimo j jstaigos archyva;
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10.16. uztikrina turimos informacijos konfidencialumg, korektiska gauty duomeny

panaudojima, savo darbo kokybe ir tinkamg pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma;
10.17. laikosi Mokyklos darbo tvarkos taisykliy, priesgaisrinés saugos, darby saugos ir

sveikatos, higienos reikalavimy, darbuotojy etikos normy, smurto ir paty¢iy prevencijos tvarkos, kity
galiojan¢iy dokumenty;

10.18. vykdo kitas Mokyklos direktoriaus skirtas uzduotis, nenumatytas Siame pareigybés
aprasyme, nevirsijant darbo sutartyje numatyto darbo laiko;

10.19. vykdo direktoriaus pareigas direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo
pagrindiniam ugdymui ir direktoriaus pavaduotojo pradiniam ugdymui komandiruociy, laikino
nedarbingumo, kasmetiniy atostogy ir kitu laikotarpiu.

IV SKYRIUS
TEISES

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teisg:

11.1. gauti dokumentus ir informacija reikalinga pagal kompetencija priskirtai veiklai
vykdyti;

11.2. pasirinkti veiklos biidus ir formas;

11.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

11.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

11.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje, profesiniy sgjungy, asociacijy veikloje;

11.6. gauti iSsilavinimg ir kvalifikacijg atitinkantj darbo uzmokestj, priedus,
priemokas ar kitas iSmokas, biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose teises aktuose.

~ VSKYRIUS
ATSAKOMYBE, ATSKAITOMYBE IR PAVALDUMAS

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

13.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, teisés akty, Mokyklos nuostaty, vidaus tvarkos
taisykliy laikymasi, direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdyma, tinkamg funkcijy atlikima;

13.2. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

13.3. teikiamy ataskaity, statistiniy ataskaity teisinguma;

14. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uZz savo pareigy nevykdyma ar netinkama
vykdyma, dél jo kaltés padarytg zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

15. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus ir atskaitingas Mokyklos direktoriui.

Susipazinau ir sutinku:

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



